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Введение 

 
Курсовая работа - это один из видов учебной работы, которая выполня-

ется студентом самостоятельно во внеаудиторное время под руководством 

преподавателя. Курсовая работа по дисциплине «Анализ финансово-

хозяйственной деятельности»  выполняется в соответствии с учебными пла-

нами  направления подготовки 38.03.01 Экономика и 38.03.02 Менеджмент. 

Обучающимся предлагается на выбор тематика курсовых работ. Курсовые 

работы выполняются в пределах часов, отводимых на изучение дисциплины.  

Выполнение курсовой работы должно способствовать углубленно-

му усвоению теоретического курса, формированию у студентов исследова-

тельского мышления, приобретению навыков проведения исследований на 

практике. 

Курсовая работа базируется на изучении законодательных и нор-

мативно-правовых актов, нормативных и методических материалов, ли-

тературных источников, экспериментальных и статистических дан-

ных, а также напрактическом материале конкретных предприятий и органи-

заций. 

Выполнение курсовойработы требует от обучающихся не только зна-

ний общей и специальной литературы по теме, но и умений проводить раз-

личные виды исследований, увязывать вопросы теории с практикой деятель-

ности организаций, разрабатывать мероприятия по повышению эффективно-

сти их деятельности наосновании обобщения результатов исследований. 

Курсовая работа является одной из распространенных форм научно-

исследовательской работы в учебном процессе и может быть использована 

при подготовке выпускной квалификационной работы.  

В процессе написания курсовой работы обучающиеся получают зна-

ния, навыки и умения: 

 обобщать, систематизировать и анализировать информацию разных ис-

точников –литературных (учебников, учебных пособий, специальной перио-

дической литературы), статистических и электронных;  

 использовать в процессе проведения исследований образовательные 

интернет ресурсы; 

 формировать авторские суждения по теме исследования и делать выво-

ды на основе полученных результатов. 

В соответствии с этим у студентов всех форм обучения по направлени-

ям подготовки 38.03.01 Экономика и 38.03.02 Менеджмент формируются 

профессиональные компетенции. 
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1 Общие положения 

 
В процессе выполнения курсовой работы студенты вырабатывают на-

выки подбора и самостоятельной работы с литературными и другими источ-

никами, а также учатся делать соответствующие выводы на основе изучения, 

обобщения, систематизации и анализа изучаемой информации. 

В курсовой работе необходимо отразить понимание научных основ 

аналитических исследований, умение систематизировать теоретические под-

ходы разных авторов к решению вопросов по выбранной теме исследования. 

Цель курсовой работы: 

- систематизация, углубление и закрепление теоретических, научных, 

практических знаний по дисциплине; 

- дальнейшее развитие навыков самостоятельной работы, овладение 

методиками исследования; 

- выявление подготовленности обучающегося к принятию правильных 

решений. 

Задачами написания курсовой работы по дисциплине «Анализ финан-

сово-хозяйственной деятельности» являются: 

- систематизация, закрепление и расширение полученных в процессе 

изучения дисциплины знаний; 

- развитие навыков самостоятельного исследования и логичного, гра-

мотного изложения результатов, адекватного требованиям оформления рабо-

ты; 

- овладение умением сопоставления и анализа числового материала; 

- изучение основ работы со статистическими материалами и составле-

ния по изученной информации таблиц, графиков с последующим анализом; 

- выявление степени подготовленности обучающихся к проведению 

самостоятельного исследования в сфере управления. 

После изучения дисциплины «Анализ финансово-хозяйственной дея-

тельности» и выполнения курсовой работыобучающийся должен: 

знать: 

 основные нормативные и правовые документы 

 источники информации для проведения комплексного 

экономического анализа; 

 методы и методики проведения комплексного экономического 

анализа; 

 аспекты построения внутреннего документооборота; 

 участников организационных проектов. 

уметь: 

 использовать нормативные и правовые документы в своей про-

фессиональной деятельности; 
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 анализировать информацию, содержащуюся в нормативных и 

правовых документах. 

 принимать управленческие решения, основанные на проведении 

комплексного экономического анализа; 

 адаптировать финансовые и организационно-управленческие модели 

к конкретным задачам управления. 

 анализировать информацию о функционировании системы 

внутреннего документооборота организации; 

 формировать информационное обеспечение участников организаци-

онных проектов 

владеть: 

  навыками поиска нормативных и правовых документов; 

 методикой анализа нормативных и правовых документов; 

 навыками количественного и качественного анализа; 

 навыками построения экономических, финансовых и организацион-

но-управленческих моделей; 

 навыками анализа информации о функционировании системы 

внутреннего документооборота организации; 

 навыками ведения баз данных по различным показателям. 
. 

Для решения перечисленных задач студенты должны подобрать и изу-

чить учебные материалы и научную литературу. Особое внимание следует 

уделить анализу публикаций в периодической печати по теме исследования и 

материалов официальных сайтов в Интернет.При написании работы необхо-

димо помнить, что проводимое исследование должно быть основано на кри-

тическом подходе к сложившейся ситуации. 

Изложение материала должно носить проблемно-полемический харак-

тер, показывать различные точки зрения на изучаемую проблему, отражать 

собственные взгляды обучающегося и комментарии. В работе должны найти 

отражение: уровень теоретического мышления студента, его умения приме-

нять знания; степень владения учебной и специальной литературой; способ-

ность анализировать источники и практика их применения. 

Курсовая работа по дисциплине «Анализ финансово- хозяйственной 

деятельности» должна иметь высокий теоретический уровень; раскрывать 

содержание  исследуемой темы согласно утвержденному руководителем 

плану. Работа выполняется обучающимся самостоятельно. 

Курсовая работа по дисциплине «Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности» должна отвечать следующим требованиям: 

–  самостоятельность выполнения, научный подход к исследованию; 

– последовательное, логичное и грамотное изложение материала, недо-

пущение дублирования информации; 

–  содержание отдельных разделов и подразделов работы необходимо 

увязывать между собой; 
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– выводы и предложения должны логично вытекать из содержания ра-

боты и иметь практическую значимость; 

- использование практических материалов конкретного  предприятия; 

–в ходе изложения материала рекомендуется использовать третье лицо, 

не принято применять языковые конструкции с личным местоимением «я»; 

- рекомендации должны быть основаны на результатах проведенного 

аналитического исследования. 

Курсовая работа должна быть написананаучным стилем и правильно 

оформлена.  

         Данный подход к выполнению курсовой работы может стать важней-

шим средством повышения теоретического и методического уровня знаний 

обучающихся. 

Выполненная работа сдается для проверки в сроки, установленные 

графиком учебного процесса.  

Оценка по итогам защиты проставляется в зачетную книжку.  

 Работа над написанием курсовойработы включает несколько этапов 

(см. таблицу 1): 

 

Таблица 1 – Сроки и этапы написания и защиты курсовой работы заочной 

формы обучения 
Этап написания 

курсовой работы 

Сроки выполнения  

этапов 

1) выбор темы 

в течение  

установочной сессии 

2) поиск литературы, составление библиографического об-

зора 

3) составление плана работы и утверждение его руководи-

телем 

4) написание и оформление работы 09.11 – 24.02 

5) подготовка к защите и защита курсовой работы по расписанию 

 

2 Этапы написания и защиты курсовой работы 

2.1 Выбор темы 

 

Тема курсовой работы выбирается студентом самостоятельно из при-

мерного перечня тем в течение одной недели после выдачи задания препода-

вателем. При нарушении сроков преподаватель имеет право лично устано-

вить тему курсовой работы для обучающегося.  

Выбор темы курсовой работы обучающийся осуществляет исходя из 

своих научных и практических интересов, возможностей, имеющегося науч-

но-исследовательского задела и перспектив дальнейшей научной и практиче-

ской деятельности. При предварительном согласовании с научным руководи-

телем допускается выбор темы, не содержащейся в перечне тем курсовых ра-
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бот. Выбирая тему, студент может предусмотреть ее использование в выпу-

скной квалификационной работе. 

Повторение тем курсовых работ в одной группе не разрешается. Если 

обучающийся затрудняется с выбором темы, то он должен проконсультиро-

ваться у ведущего преподавателя. Окончательный вариант выбранной темы 

оговаривается с преподавателем и утверждается в задании на курсовую рабо-

ту. Сроки утверждения темы курсовой работы – две недели после выдачи за-

дания преподавателем. Без утвержденного и подписанного преподавателем 

задания студент не может приступить к написанию курсовой работы. Изме-

нение темы курсовой работы разрешается не позднее одной недели с момен-

та подписания задания на курсовую работу и только при согласовании с ве-

дущим преподавателем.     

 

2.2 Подбор литературы 

 

Большое значение при выполнении курсовой работы имеет подбор и 

просмотр необходимой литературы, составление первоначального плана ра-

боты. При подборе литературы можно использоватьпредметные каталоги 

библиотек, энциклопедии, библиографические указатели посоответствую-

щим темам, специальные библиографические указания.  

 

2.3 Разработка плана 

 

На основании предварительно просмотреннойлитературы и других ис-

точников обучающийся должен составить первоначальныйвариант плана, со-

гласовать и утвердить  его у руководителя курсовой работы.  

В планенеобходимо предусмотреть последовательность изложения во-

просов,отражающих основное содержание работы. В ходе дальнейшей рабо-

ты над темойпервый вариант плана может уточняться, конкретизироваться. 

Поэтому,рассматривая первый вариант плана, обучающийся обсуждает с ру-

ководителем лишьосновное содержание работы в целом и ее отдельных час-

тей. Разрабатывая план,нужно отбирать главные, узловые вопросы, которые 

должны быть органическисвязаны друг с другом и последовательно раскры-

вать содержание темы. 

 

2.4 Работа над материалом 

 

После утверждения плана необходимоприступить к работе над литера-

турой и сбору практических материалов. Чтениелитературы лучше начинать 
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с тех книг, в которых наиболее полно отраженыизучаемые вопросы, отдавая 

предпочтение изданиям последних лет и постепеннопереходя к изучению ис-

точников за прошлые годы.  

После того, как изучено достаточное количество источников и собран-

необходимый фактический материал, необходимо согласовать и утвердить у 

руководителя окончательный план курсовой работы, после чего приступатьк 

ее написанию.Курсовая работа должна быть результатом самостоятельной  

творческой обработки  литературных источников и статистическихматериа-

лов. Изложение вопросов должно точно соответствовать цели,поставленной 

перед разделом или главой. Для этого целесообразно переднаписанием каж-

дого параграфа составить логическую схему изложения, четкоотвечающую 

основной задаче этого раздела.Работа должна носить аналитический харак-

тер.  

Важнейшее требование, предъявляемое к курсовой работе – полная са-

мостоятельность. Списывание чужого текста не допускается, за исключени-

емцитат, на которые должны быть сделаны ссылки по тексту курсовой рабо-

ты.  

Представление курсовых работ, переписанных из литературных и дру-

гих  источников без анализа и их творческой переработки, рассматривается 

как грубоенарушение требований. Такие работы также не могут быть допу-

щены к защите. 

При проверкекурсовой работы преподаватель будет оценивать то, как 

студент понимает содержание дисциплины «Анализ финансово- хозяйствен-

ной деятельности», его способность применять методики аналитических ис-

следований, собирать, систематизировать и анализировать числовой матери-

ал, а также умение систематизировать и ясно излагать свои мысли. Наиболее 

важным критерием оценки является способность выявлять проблемы и не-

достатки, их причины, а также предлагать пути улучшения сложившейся си-

туации и обосновывать их. 

Проверяя курсовую работу, преподаватель обращает внимание на сле-

дующие параметры: 

 полноту освещения поставленных вопросов, демонстрирующую 

степень усвоения теории дисциплины; 

 понимание материала дисциплины, выраженное в собственном, же-

лательно формализованном (в виде таблиц, схем, диаграмм, графиков) изло-

жении ответов на вопросы задания, а не в автоматическом переписывании 

материалов учебника; 

 умение применять методику анализа конкретных показателей, де-

лать обоснованные выводы; 

 соответствие оформления курсовой работы предъявляемым требо-

ваниям (структура, заголовки, оформление таблиц, графиков, списка исполь-

зованных источников и т.д.). 

Структурными элементами курсовой работы являются: 

1) Титульный лист. Титульный лист является первой страницей кур-



10 
 

совой работы (Приложение А) 

2) Задание на курсовую работу(Приложение Б) 

3) Содержание. Содержание включает введение, наименование всех 

глав курсовой работы, заключение, список использованных источников и 

приложение с указанием номеров страниц, с которых начинаются эти эле-

менты работы (Приложение В). 

Введение.Во введении отражается актуальность выбранной темы, 

формулируется   цель   и  задачи (согласно утвержденному плану),   решение 

которых необходимо   для   достижения цели, указываются объект, предмет и 

методы   исследования,   которые   были   использованы   в   работе, инфор-

мационная основа исследования. Объем введения 1-2 стр. 

Введение обязательно должно содержать обоснование актуальности 

выбранной темы; характеристику проблемы по теме исследования, изложе-

ние истории вопроса, оценку современного состояния теории и практики; 

краткое изложение ожидаемых результатов. 

Первая глава.Основная часть. Основная часть делится на три главы. 

Каждая глава имеет два - три параграфа. Объем каждого параграфа должен 

содержать не менее трех страниц машинописного текста. Главы должны 

иметь приблизительно одинаковое количество страниц. 

Заголовки глав и параграфов должны полностью соответствовать их 

содержанию и теме работы. Отдельные части работы должны быть логически 

связаны между собой и последовательно раскрывать тему исследования. Раз-

делы работы должны быть взаимосвязаны, материал излагается последова-

тельно и логично. Название раздела должно полностью отражать его содер-

жание состоять не менее чем из 3-4 слов. В конце главы должны быть сфор-

мулированы краткие выводы. 

Первая глава. Теоретическая часть. В теоретической части дается  оп-

ределение и характеристика предмета исследования, обзор и обобщение ма-

териалов литературных источников по проблеме, выбор  и изложение мето-

дики анализа, разработка программы исследования.  

В этой части дается характеристика предмета исследования, приводят-

ся формулы показателей, которые могут применяться для проведения анали-

тических исследований и  дается их характеристика (при этом в аналитиче-

ской части не обязательно использовать все формулы, приведенные в теоре-

тической части). Здесь же могут приводиться различные схемы, графики, 

диаграммы, иллюстрирующие взаимосвязь между показателями, факторами, 

этапы анализа. Все формулы и рисунки нумеруются. Глава не должна содер-

жать условных примеров, пустых форм таблиц. Глава может включать в себя 

от одного до трех параграфов. Объем  главы 8-10 стр. 

Вторая глава (Аналитическая часть)Глава пишется по данным кон-

кретного предприятия. В главе дается характеристика объекта исследования,  

приводятся результаты анализа и оценки показателей по выбранной методи-
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ки.  

В первом параграфе данной главы должна быть представлена краткая 

экономическая характеристика объекта исследования: 

 организационно-правовая форма, 

 основные виды деятельности, 

 анализ основных технико-экономических показателей (объёма вы-

пуска и (или) реализации продукции (товаров, работ, услуг) в натуральных и 

денежных единицах измерения, себестоимость продукции (товаров, работ, 

услуг), прибыль, рентабельность, затраты на рубль товарной продукции, 

среднесписочная численность, среднегодовая стоимость основных производ-

ственных фондов, фонд оплаты труда, стоимость потребленных материаль-

ных затрат, показатели использования ресурсов ( фондоотдача, материалоот-

дача, производительность труда), средняя заработная плата и т.п. 

 анализ финансовых результатов и (или)  финансового положения 

предприятия (если они не будут представлены в последующих параграфах 

главы). 

В последующих параграфах проводится анализ собранного материала 

по теме курсовой работы. При расчете показателей дается ссылка на номера 

формул, представленных в первой главе работы. Исходные данные и резуль-

таты расчетов оформляются в таблицы, графики, диаграммы, на которые да-

ется ссылка. В их названии  обязательно указывается наименование предпри-

ятия и период, за который представлены данные. 

Не допускается представление табличного материала без комментари-

ев, то есть после каждой таблицы, графиков, диаграмм формулируется вывод 

по приведенным  показателям. При этом не должно быть простое перечисле-

ние приведенных  данных. В описании показателей должны быть сделаны 

акценты на наиболее значительные отклонения, положительные и отрица-

тельные тенденции, взаимосвязи показателей. 

Цифровой расчет простых показателей, представленных в таблице  (аб-

солютных отклонений, темпов роста, удельных весов, рентабельности, дело-

вой активности и т.д.) не показывается. Порядок проведения факторного ана-

лиза расписывается подробно с пояснениями, формулами, цифровыми расче-

тами, проверкой результата.  

В завершении второй главы дается обобщенный вывод. Объем главы 

10-12 стр. 

Третья глава. Рекомендации по практическому использованию резуль-

татов исследования, мобилизации резервов повышения эффективности дея-

тельности предприятия с экономическим обоснованием и  расчетом эконо-

мического эффекта. Глава может содержать два параграфа. В первом пара-

графе излагаются теоретически возможные пути по улучшению сложившей-

ся на предприятии ситуации. Во втором параграфе приводится обоснование 

внедрения как минимум одного из предложенных мероприятий с расчетом 

экономического эффекта.  

Рекомендации должны быть четкие, конкретные, адресные, практиче-
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ски приемлемые для экономического субъекта. При необходимости указы-

ваются источники финансирования внедрения мероприятия, определяется 

срок окупаемости инвестиций. Объем главы  3-5 стр. 

Заключение.В заключении формулируются краткие выводы по  резуль-

татам исследования с приведением цифрового материала и дается оценка 

степени выполнения поставленных задач, полученных результатов, приво-

дится краткий перечень предлагаемых мероприятий и экономический эффект 

от их внедрения. Заключение может быть изложено на 2 - 3 страницах маши-

нописного текста и окончательно пишется после завершения основных раз-

делов работы. 

Заключение следует писать определенным образом. После оценки сте-

пени достижения цели работы, излагается краткое содержание первой, вто-

рой, третьей главы, которое начинается со слов – «В первой главе курсовой 

работы …» и т.д. Затем можно привести следующую фразу: «На основании 

проведенного исследования нами сделаны следующие выводы: …» и напи-

сать выводы маркированным списком. Рекомендуется на основе материалов 

курсового исследования сделать не менее 5-7 выводов. 

 Список   использованных   источников.Список      должен содер-

жать сведения об источниках, использованных при выполнении курсовой 

работы. В нем необходимо указать не менее 15   источников (включая ос-

новную учебную литературу, статьи из журналов, интернет ресурсы и др.). 

Год издания использованной литературы не должен превышать 5 лет к дате 

подготовки курсовой работы. 

В список включают все источники, на которые имеются ссылки в тек-

сте курсовой работы.Сведения об источниках следует располагать в алфа-

витном порядке, нумеровать арабскими цифрами без точки и печатать с аб-

зацного отступа. Библиографическая запись на электронные ресурсы приво-

дится в конце списка. 

Нумерация источников в списке сохраняется сквозная. 

Ссылки на использованные источники в тексте приводят в квадратных 

скобках, указывают порядковый номер источника. 

Структурный элемент «Список использованных источников» разме-

щают после заключенияс нового листа. Словосочетание «Список использо-

ванных источников» приводят в верхней части листа, выравнивая по центру 

без учета абзацного отступа, с прописной буквы. 

 Приложения (если есть). В приложения выносится вся дополнитель-

ная, вспомогательная информация (расчеты, таблицы, первичные данные, 

схемы и т.п.), методики, положения, документы, которые загромождали бы 

основной текст. 

Объем основной части курсовой работы – не менее 30 страниц пе-

чатного текста шрифт 14, обычный, TimesNewRoman, межстрочный интер-

вал -  полуторный. 
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Оформление работы производится в соответствии с Правилами 

оформления пояснительной записки выпускной квалификационной работы 

(ВКР) утвержденными Басковым С.Н. 29.04.2015 г. (см. ссылку 

http://nf.misis.ru/sveden/struct/org-str/fakult/fmt/fmt-str/kaf-gi/uchebnye-

materialy)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

2.5 Защита курсовой работы 

 

Защита курсовой работы дает возможность определить уровень теоре-

тических знаний обучающегося, установить, насколько серьезно работал он 

над изучением материалов, а также позволяет привить навыки подготовки 

публичных выступлений и ответов на вопросы. 

Защите курсовой работы предшествует проверка ее руководителем, для 

чего окончательно оформленная рукопись отдается на кафедру. Проверенная 

работа вместе с отзывом и указанием о допуске к защите возвращается обу-

чающемуся, который должен, ознакомившись с замечаниями, подготовить 

ответы по их существу. 

Студент готовит доклад продолжительностью 5 минут, в котором от-

ражает задачи курсовой работы, выводы, к которым он пришел в результате 

исследования, обоснование этих выводов, а также аргументированные отве-

ты на замечания руководителя. В процессе защиты обучающийся обязан от-

ветить на вопросы членов комиссии и присутствующих студентов. 

Курсовая работа, не допущенная к защите или получившая неудовле-

творительную оценку, возвращается обучающемуся, который должен пере-

работать или написать курсовую работу по другой теме. 

 

3 Тематика курсовых работ 

 

Примерные темы курсовых работ: 

1. Анализ выпуска продукции предприятия 

2. Анализ дебиторской и кредиторской задолженности 

3. Анализ деловой активности и эффективности деятельности пред-

приятия 

4. Анализ денежных потоков предприятия 

5. Анализ доходов организации 

6. Анализ затрат на производство и реализацию продукции пред-

приятия 

7. Анализ использования машин и оборудования 

8. Анализ использования оборотных средств предприятия 

9. Анализ использования трудовых ресурсов предприятия 

10. Анализ использования рабочего времени персонала предприятия  

11. Анализ ликвидности баланса предприятия 
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12. Анализ обеспеченности предприятия производственными запа-

сами 

13. Анализ платежеспособности предприятия 

14. Анализ показателей рентабельности 

15. Анализ потенциального банкротства предприятия 

16. Анализ расходов организации 

17. Анализ себестоимости продукции предприятия 

18. Анализ состава и движения трудовых ресурсов предприятия 

19. Анализ состава, динамики и состояния основных средств пред-

приятия  

20. Анализ финансовой устойчивости предприятия 

21. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия 

22. Анализ фонда оплаты труда персонала предприятия 

23. Анализ формирования и использования прибыли предприятия 

24. Анализ эффективности использования основных средств пред-

приятия 

25. Анализ эффективности использования производственных запасов 

26. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов 

27. Анализ эффективности использования материальных ресурсов 

28. Комплексный анализ использования ресурсов предприятия 

 

4 Примерные планы курсовойработы 
 

Тема(1): Анализ  выпуска продукции предприятия  

(на примере …«Х») 

Глава 1 Методика анализа выпуска продукции предприятия 

1.1 Показатели выпуска продукции, задачи и информационная база 

анализа 

1.2.Методика анализа выпуска продукции 

Глава 2 Анализ выпуска продукции …«Х» за 20__-20__гг. 

2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия  

2.2 Оценка выполнения плана по выпуску продукции  

2.3Факторный анализ выпуска продукции 

Глава 3 Направления увеличения выпуска продукции …«Х» 

3.1 Рекомендации, направленные наувеличение объема выпуска про-

дукции 

3.2 Экономическое обоснование предложенных мероприятий. 

 

Тема(2): Анализ дебиторской и кредиторской задолженности  

предприятия (на примере …«Х») 

Глава 1 Методические аспекты анализа дебиторской и кредиторской 

задолженности 

1.1 Понятие дебиторской и кредиторской задолженности и их значение 

1.2 Основные направления и показатели анализа дебиторской и креди-

торской задолженности 
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Глава 2 Анализ дебиторской и кредиторской задолженности…«Х»за 

20__ -  20__гг. 

2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.2 Анализ дебиторской задолженности 

2.3Анализ кредиторской задолженности 

Глава 3 Направления улучшения использования дебиторской и креди-

торской задолженности…«Х» 

3.1 Мероприятия по улучшению расчетно-платежной политики пред-

приятия 

3.2 Расчет экономической эффективности предложенных мероприятий. 

 

Тема(4): Анализ денежных потоков предприятия  

(на примере …«Х») 

Глава 1 Методические аспекты анализа денежных потоков 

1.1 Денежные потоки предприятия и их классификация 

1.2 Основные методы  и показатели анализа денежных потоков 

Глава 2 Анализ денежных потоков …«Х»за 20__ -  20__гг. 

2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.2 Анализ состава, структуры и динамики денежных потоков 

2.3 Коэффициентный анализ денежных потоков 

Глава 3 Предложения по оптимизации денежных потоков …«Х» 

3.1 Направления оптимизации денежных потоков предприятия 

3.2 Расчет экономической эффективности предложенных мероприятий 

 
Тема(6): Анализ затрат на производство и реализацию продукции 

предприятия (на примере …«Х») 

Глава 1 Теоретические аспектыанализа затрат на производство и реали-

зацию продукции 

1.1 Состав  затрат на производство продукции 

1.2 Методика анализа общей суммы затрат на производство продукции 

1.3. Методика анализа затрат на 1 рубль продукции 

Глава 2 Анализ затрат на производство  и реализацию продукции 

…«Х» за 20__ -  20__гг. 

2.1Анализ состава, структуры и динамики затрат 

2.2 Факторный анализ затрат на 1 руб. продукции 

2.3  Анализ прямых материальных и трудовых затрат  

2.4 Анализ косвенных затрат 

Глава 3 Направления снижения затрат на производство и  реализацию 

продукции …«Х» 

3.1 Предложения по снижению затрат на производство и реализацию 

продукции 

3.2 Экономическое обоснование предложенных мероприятий. 

 

Тема(7): Анализ использования машин и оборудования 
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 (на примере …«Х») 

Глава 1 Методика анализа использования машин и оборудования 

1.1 Задачи, основные направления и информационное обеспечение ана-

лиза использования машин и  оборудования 

1.2. Система показателей, характеризующих использование  машин и 

оборудования 

Глава 2 Анализ использования машин и оборудования …«Х»за 20__ -  

20__гг. 

2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.2Оценка состава и структуры машин и  оборудования  

2.3 Анализ использования оборудования по времени  

2.4 Анализ интенсивности использования машин и оборудования 

Глава 3 Направления улучшения использования машин и оборудова-

ния…«Х» 

3.1 Предложения по улучшению использования машин и оборудования 

3.2. Экономическое обоснование предложенных мероприятий. 

 

Тема(8): Анализ использования оборотных средств предприятия (на 

примере …«Х») 

Глава 1 Методические аспекты анализа использования оборотных 

средств предприятия 

1.1 Оборотные средства предприятия и их классификация 

1.2 Показатели анализа использования оборотныхсредств 

Глава 2 Анализ использования оборотных средств…«Х»за 20__ -  20__гг. 

2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.2 Анализ оборачиваемости оборотных средств предприятия 

2.3Факторный анализ использования оборотных средств предприятия 

Глава 3 Направления улучшения использования оборотных-

средств…«Х» 

3.1 Мероприятия по улучшению использования оборотных средств 

предприятия 

3.2 Расчет экономической эффективности предложенных мероприятий. 

 

Тема(10): Анализ использования рабочего времени персонала  

предприятия (на примере …«Х») 

Глава 1 Теоретические аспекты анализа  использования рабочего вре-

мени 

1.1 Фонды рабочего времени, их состав 

1.2 Показатели использования рабочего времени 

Глава 2 Анализ  использования рабочего времени персонала …«Х»за 

20__- 20__гг. 

2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.2Анализ использования рабочего времени  персонала предприятия 

Глава 3 Рекомендации по повышению эффективности использования 

рабочего времени персонала …«Х» 
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3.1 Источники и резервыповышения эффективности использования ра-

бочего времени 

3.2 Экономическое обоснование целесообразности использования вы-

явленных резервов. 

 

Тема (11): Анализ ликвидности балансапредприятия 

 (на примере …«Х») 

Глава 1 Методические аспекты анализа ликвидности баланса предпри-

ятия 

1.1 Бухгалтерский баланс и порядок его построения 

1.2 Методика анализа ликвидности баланса 

Глава 2 Анализ ликвидности баланса…«Х»за 20__ - 20__гг. 

2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия  

2.2 Анализ ликвидности баланса предприятия 

Глава 3 Повышение ликвидности баланса…«Х» 

3.1 Направления повышения ликвидности баланса 

3.2 Обоснование предложений по повышению ликвидности баланса. 

 

Тема(12): Анализ обеспеченности предприятия производственными 

запасами (на примере …«Х») 

Глава 1 Теоретические аспекты анализа обеспеченности предприятия 

производственными запасами 

1.1 Производственные запасы, их классификация 

1.2. Методика анализа обеспеченности производственными запасами 

Глава 2 Анализ обеспеченности предприятия производственными запа-

сами…«Х»за 20__ -  20__гг. 

2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.2 Анализ обеспеченности предприятияпроизводственными 

Глава 3 Направления оптимизации обеспечения производственными 

запасами …«Х» 

3.1 Предложения по улучшению обеспечения предприятия производст-

венными запасами 

3.2 Экономическое обоснование предложенных мероприятий. 

 

Тема(13): Анализ платежеспособности предприятия  

 (на примере …«Х») 

Глава 1 Методика анализа платежеспособности предприятия 

1.1 Понятие платежеспособности предприятия 

1.2. Методы и показатели анализа платежеспособности  предприятия 

Глава 2 Анализ платежеспособности…«Х»за 20__ -  20__гг. 

2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия  

2.2 Анализ платежеспособности предприятия 

Глава 3 Направления повышения платежеспособности  …«Х» 

3.1 Предложения по улучшению платежеспособности предприятия 

3.2 Обоснование разработанных предложений. 
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Тема(14): Анализ показателей  рентабельности предприятия 

 (на примере …«Х») 

Глава 1 Теоретические аспекты анализа показателей рентабельности  

1.1.Система показателей рентабельности 

1.2. Методика анализа показателей рентабельности  

Глава 2 Анализ показателей рентабельности работы …«Х» за 20__ -  

20__гг. 

2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия  

2.2 Анализ  показателей рентабельности предприятия 

Глава 3 Направления увеличения показателей рентабельности …«Х» 

3.1 Резервы увеличения показателей рентабельности 

3.2 Экономическое обоснование предлагаемых мероприятий. 

 
Тема(18): Анализ состава и движения трудовых ресурсов  

предприятия (на примере …«Х») 

Глава 1 Теоретические аспекты анализа обеспеченности, состава и 

движения трудовых ресурсов предприятия 

1.1 Трудовые ресурсы предприятия, их классификация 

1.2 Методика анализа обеспеченности, состава и движения трудовых 

ресурсов предприятия 

Глава 2 Анализ обеспеченности, состава и движения трудовых ресур-

сов …«Х» за 20_ -  20_гг. 

2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.2 Анализ обеспеченности и состава трудовых ресурсов предприятия 

2.3 Анализ движения  трудовых ресурсов предприятия 

Глава 3 Совершенствование  кадрового  состава …«Х» 

3.1 Предложения по улучшению состава трудовых ресурсов.  

3.2. Экономическое обоснование предлагаемых мероприятий. 

 

Тема(19): Анализ состава, динамики и  состояния основных средств 

предприятия (на примере …«Х») 

Глава 1 Методика анализа состава, состояния и движения основных 

средств предприятия 

1.1 Основные средства предприятия и их классификация  

1.2 Показатели анализа состава, состояния и движения основных 

средств 

Глава 2 Анализ состава, динамики и состояния основных средств …«Х»за 

20__ -  20__гг. 

2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.2 Анализ состава и движения  основных средств предприятия 

2.3 Анализ состояния основных средств предприятия. 

Глава 3 Направления улучшения состава  и состояния и основных 

средств …«Х» 
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3.1 Мероприятия по оптимизации состава и структуры основных 

средств предприятия 

3.2 Расчет экономической эффективности предложенных мероприятий 

 

Тема(22): Анализ фонда оплаты труда персонала предприятия (на 

примере …«Х») 

Глава 1 Методические аспекты анализа фонда оплаты труда  

1.1 Фонд оплаты труда и его состав 

1.2 Методика анализа фонда  оплаты труда  

Глава 2 Анализ фонда оплаты труда …«Х» за 20__ -  20__гг. 

2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия  

2.2 Анализ состава, структуры и динамики фонда оплаты труда  

2.3 Анализ эффективности использования фонда  платы труда 

Глава 3 Повышение эффективности использования фонда оплаты труда 

…«Х» 

3.1 Направления повышения эффективности использования фонда оп-

латы труда на предприятии 

3.2 Экономическое обоснованиепредложенных мероприятий. 

 

5Критерии оценки качества курсовой работы 

преподавателем 
 

Подготовленная и оформленная в соответствии с требованиями курсо-

вая работа оценивается преподавателем по следующим критериям: 

 достижение поставленной цели и задач исследования (новизна и ак-

туальность поставленных в работе проблем, правильность выбора методов 

решения задач и реализации цели; соответствие выводов решаемым задачам, 

поставленной цели, убедительность выводов); 

 уровень эрудированности автора по изученной теме (знание авто-

ром состояния изучаемой проблематики, цитирование источников, степень 

использования в работе результатов исследований); 

 личные заслуги автора работы (новые знания, которые получены 

помимо образовательной программы, новизна материала и рассмотренной 

проблемы, научное значение исследуемого вопроса); 

 культура письменного изложения материала (логичность подачи 

материала, грамотность автора); 

 культура оформления материалов работы, соответствие ее всем 

стандартным требованиям); 

 знания и умения на уровне требований стандарта данной дисципли-

ны: знание  фактического материала, усвоение общих понятий и идей; 

 степень обоснованности аргументов и обобщений (полнота, глуби-

на, всесторонность раскрытия темы, корректность аргументации и системы 

доказательств, характер и достоверность примеров, иллюстрированного ма-
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териала, наличие знаний интегрированного характера, способность к обоб-

щению); 

 качество и ценность полученных результатов (степень завершенно-

сти реферативного исследования, спорность или однозначность выводов); 

 использование литературных источников. 

Объективность оценки работы преподавателем заключается в опреде-

лении ее положительных и отрицательных сторон, по совокупности которых 

он окончательно оценивает представленную работу. 

При положительно заключении работа оценивается по пятибалльной 

системе, о чем делается запись на титульном листе работы. 

При отрицательной рецензии работа возвращается на доработку с по-

следующим представлением на повторную проверку с приложением замеча-

ний, сделанных преподавателем. 

 

6  Список рекомендуемой литературы 

6.1 Основная литература 

 

1. Бороненкова, С.А. Комплексный экономический анализ в управлении 

предприятием[Электронный ресурс]: учебное пособие/ С.А. Бороненкова, 

М.В. Мельник. - Москва: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 352 с. - (Высшее 

образование:Бакалавриат) - ISBN 978-5-00091-126-6 – Режим доступа:  

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=519274 

2. Илышева, Н.Н. Анализ финансовой отчетности анализ [Электронный 

ресурс]:  учебное пособие/ Н.Н. Илышева, С.И. Крылов –  Москва: Юнити – 

Дана, 2015. – 241 с. – ISBN 978-5-238-01253-7. – Режим доступа: http:// 

biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=436709&sr=1 

3. Киселева, О.В. Экономический анализ: учебное пособие / О.В.Киселева 

– Орск: Издательство Орского гуманитарно-технологического института 

(филиала) ОГУ, 2019. – 153 с. -  ISBN ISBN 978-5-8424-0922-8. 

4. Киселева, О.В. , Якунина, З.В. Теория экономического анализа: учеб-

ное пособие / О.В.Киселева, З.В.Якунина – Орск: Издательство Орского гу-

манитарно-технологического института (филиала) ОГУ, 2019. – 106 с. -  

ISBN ISBN 978-5-8424-0928-0. 
5. Косолапова, М.В. Комплексный экономический анализ хозяйственной 

деятельности: учебник / М.В. Косолапова, В.А. Свободин. - Москва: Изда-

тельско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 247 с. : ил. - Библиогр.: 

с. 238 - ISBN 978-5-394-00588-6 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495781 . 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495781
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6. Поздняков, В.Я.Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности предприятий [Электронный ресурс]: учебник / В.Я. Поздняков 

В.Я., Поздняков В.Я. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 617 с. - (Высшее 

образование:Бакалавриат) - ISBN 978-5-16-009655-1 – Режим доступа  

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=547957 

7.  Савицкая, Г.В. Комплексный анализ хозяйственной деятельности 

предприятия [Электронный ресурс]: учебник / Г.В. Савицкая. – 7-е изд., пе-

рераб. и доп. - М.: Вузов. учеб. : НИЦ ИНФРА-М, 2016. – 608 с. – ISBN 978-

5-16-011214-5 – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code 

 

6.2 Интернет-ресурсы 

1. http://www.nlr.ru/lawcenter/econom/vopecont.htm - Журнал 

«Вопросы Экономики» 

2. http://www.uptp.ru/ - Журнал «Проблемы теории и практики 

управления» 

3. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/ro1.htm - Журнал 

«Российский журнал менеджмента» 

4. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/rez.htm - Журнал 

«Российский экономический журнал» 

5. http://www.rjm.ru/o_zhurnale/kontakty/ - Российский журнал 

менеджмента 

6. www.rsl.ru/ - Официальный сайт РГБ 

7. http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/ecper.htm - Периодические 

издания по экономике и праву  

8. www.orenburg-gov.ru - Портал ОГВ Оренбургской 

области: Министерство экономического развития 

9. lib.ogti.orsk.ru - Научная библиотека Орского гуманитарно-

технологического института 

10. www.economy.gov.ru - Министерство экономического развития 

Российской Федерации 
11. www.gks.ru – Государственный комитет статистики России. 

12. www.rian.ru – Российское информационное агентство «Новости». 

13. www.akdi.ru  - Интернет-сервер АКДИ Экономика и жизнь 

14. www.consultant.ru- Консультант Плюс. 
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http://www.uptp.ru/
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/ro1.htm
http://www.nlr.ru/lawcenter/ec_period/rez.htm
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Приложение А 
Образец оформления титульного листа  

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИ Я РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования  

НАЦИОНАЛЬНЫЙИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ  

« М И С и С »  
НОВОТРОИЦКИЙ ФИЛИАЛ  
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КУРСОВАЯ РАБОТА  
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на тему: «Анализ выпуска продукции  

(на примере АО «Металлург)» 
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Приложение Б 
Бланкзадания на курсовую работу 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования  

НАЦИОНАЛЬНЫЙИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ  

« М И С и С »  
НОВОТРОИЦКИЙ ФИЛИАЛ  

 

Факультет  ЗО УТВЕРЖДАЮ 

Кафедра     ГиСЭН Зав. кафедрой _________ ____________ 

«___» _____________ 201__ г. 
 

ЗАДАНИЕ НА ВЫПОЛНЕНИЕ 
курсовой работы по дисциплине «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» 

 

студенту группы Эз-16-45Семенову Андрею Сергеевичу 

 

1. Тема курсовой работы «Анализ фонда оплаты труда персонала предприятия» 

2. Исходные данные учебные и методические материалы, статьи научных журналов,сети Ин-

тернет;  практические данные (данные учета и отчетности предприятия) 

3. Основная литература: Илышева, Н.Н. Анализ финансовой отчетности анализ: учебное 

пособие/ Н.Н. Илышева, С.И. Крылов –  Москва: Юнити – Дана, 2015. – 241 с.; Киселева, 

О.В. Экономический анализ: учебное пособие / О.В.Киселева – Орск: Издательство Ор-

ского гуманитарно-технологического института (филиала) ОГУ, 2019. – 153 сКосолапова, 

М.В. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности: учебник / 

М.В. Косолапова, В.А. Свободин. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и 

К°», 2018. - 247 с. : ил. - Библиогр.: с. 238; Поздняков, В.Я. Анализ и диагностика финан-

сово-хозяйственной деятельности предприятий: учебник / В.Я. Поздняков В.Я., Поздняков 

В.Я. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 617 с.; Савицкая, Г.В. Комплексный анализ хозяйст-

венной деятельности предприятия: учебник / Г.В. Савицкая. – 7-е изд., перераб. и доп. - 

М.: Вузов. учеб. : НИЦ ИНФРА-М, 2016. – 608 с. 

4. План выполнения курсовой работы Глава 1 Методические аспекты анализа фонда опла-

ты труда (1.1 Фонд оплаты труда и его состав.1.2 Методика анализа фонда  оплаты тру-

да).Глава 2 Анализ фонда оплаты труда …«Х» за 20__ -  20__гг.(2.1 Организационно-

экономическая характеристика предприятия .2.2 Анализ состава, структуры и динамики 

фонда оплаты труда 2.3 Анализ эффективности использования фонда  платы труда). Глава 

3 Повышение эффективности использования  фонда оплаты труда …«Х» 

5. Сроки выполнения работы 

Название разделов 

работы 
Сроки 

Форма промежуточ-

ной отчетности 
Примечания 

1 глава 01.12.2019   

2 глава 15.01.2020   

3 глава 01.02.2020   

Вся работа 24.02.2020   

Защита 10.03.2020   

6. Руководитель работы __________  доцент, к.э.нКиселева О.В. 

 

Дата выдачи задания  «__» _________ 20___ г. 

Задание принял к исполнению студент  __________  А.С. Семенов 
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2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия  15 

2.2 Анализ состава, структуры и динамики фонда оплаты труда 18 

    2.3 Анализ эффективности использования фонда  платы труда 23 

3 Повышение эффективности использования  фонда оплаты труда …«Х» 27 

Заключение  33 

Список использованных источников 34 

Приложение А.Название 36 

Приложение Б.Название 37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 
 

КИСЕЛЕВА ОЛЬГА ВЯЧЕСЛАВОВНА 

 

 

 

АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Методические указания по написанию курсовой работы 

для студентов всех форм обучения  

по направлениям подготовки  

38.03.01 Экономика и 38.03.02 Менеджмент  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подписано в печать 

25.12.2019 г. 

  

Формат 60х90 16
1

 

Рег. № 127 

Печать цифровая 

Тираж 10 экз. 

Уч.-изд.л. 1,56 

 

 

 

 

 

Национальный исследовательский технологический университет «МИСиС» 

Новотроицкий филиал 

462359, Оренбургская обл., г. Новотроицк, ул. Фрунзе, 8. 

Е-mail: nf@misis.ru 

Контактный тел. 8 (3537) 679729. 

 

 

 

 

mailto:nfmisis@yandex.ru


26 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 
 

 

 

 

 

 


